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Cycle d’ateliers sur l’intelligence collective 
 

 

Le chemin autant que le résultat… 
 

Pour une gouvernance qui a du sens 
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Ce cycle de formation vous sera utile si… 

Votre collectif 
aspire à plus de 

coopération, plus 
de créativité, plus 
d’horizontalité et 

plus d’autonomie ?

Vous planifiez 
d'introduire 

un processus 
de 

professionna-
lisation ? 

Vous avez 
envie 

d’améliorer le 
fonctionne-

ment de votre 
organisation ?

Vous avez 
envie que 

votre équipe 
fonctionne en 

dynamique 
participative ?

Vous 
souhaitez 

développer un 
projet dans 

une démarche 
de co-

construction ?

Vous 
commencez un 
projet et vous 

avez besoin 
d’aide pour 

structurer vos 
idées ?

Vous souhaitez 

expérimenter 

les outils 

d’intelligence 

collective  
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Programme  
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La méthodologie proposée… 

 

est expérientielle et permet l’intégration de principes, outils et postures 
permettant de réinventer vos manières d'être, de communiquer et de 
faire ensemble.

génère de la motivation, de la collaboration et de la convivialité pour plus 
de performance et de plaisir à être et faire ensemble.
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Information 

 

* Lieu : Corroy-le-Grand (Vieusart) 

* Dates : les samedis 26/11/22, 10/12/22, 14/1/23, 11/2/23 et 11/3/23 

* Horaire : de 14 à 18H30 

* Prix pour le cycle de 5 ateliers : 100€ /personne  

➔ Paiement à votre arrivée le 1er jour du cycle 

 

Si le cœur vous en dit, vous pouvez valoriser notre travail en conscience par 

une participation complémentaire en fin de chaque atelier en € ou en G1 
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Pour vous accompagner sur ce chemin… 

Nadia d’Or 

 (+32) 470 56 35 85 

 nadia.dor@protonmail.com 

  www.linkedin.com/in/nadiador 

  

 

Accompagnement, conseil, formation et facilitation 

J’accompagne votre équipe vers une évolution de son fonctionnement et de son 

projet, par la co-construction de cadres de fonctionnement coopératif et 

autonomisant stimulants, adaptés et efficaces. 

mailto:nadia.dor@protonmail.com
http://www.linkedin.com/in/nadiador

